.« . ~ COLEGIOS DIOCESANOS
Natividad de Nuestra Senora

SAN VICENTE MARTIR

< Colegio Diocesano 'D FUNDACION

ANUNCIO DE VACANTES

(Art. 60 de la LODE y ORDEN 7/2013 de 30 de enero de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte).
1. COMUNICADO DE VACANTE POR EL TITULAR:

PUESTO: Profesor/a que pueda impartir clases en Educacién Primaria.
Ademas: Preferente con B2 de inglés y capacitacio.

- Capacitacio de Valencia.

- Especialidad de Inglés.

- Estar en posesion de la DECA.

- Poseer conocimientos de Informatica y competencias digitales.

Descripcién del puesto: Profesor/a que pueda impartir clases en Educacién Primaria y como
especialista de inglés.

Contrato indefinido con periodo de prueba de 4 meses de jornada completa segtin el Convenio vigente
de Centros Concertados.

Descripcion del candidato: Educador que comparta el Caracter Propio del Centro y los ideales y
objetivos del Colegio Natividad de Nuestra Sefiora.

2. PROCEDIMIENTO

FASE 1
A. Solicitud: Segun el modelo que se solicita en el propio Centro Escolar.
B. Plazo: Los dias 1y 2 de septiembre de 10 a 12 h. en la Secretaria del Centro.
C. Entrevista Breve telefonica o por medios digitales: 3 de septiembre.
Caso de superar esta fase, contintia con la fase 2.
FASE 2
D. Entrevista presencial: 4 de septiembre previa comunicaciéon.
Valoracion final: 5 de Septiembre.
F. Presentacion al Consejo Escolar: 6 de septiembre.

m

Nota. Caso de superar los apartados A, B, C, D debera aportar para la valoracion final requisito de
no estar en el registro de delitos sexuales.

3. VALORACION:
a. Entrevista personal. (35%)
i Entrevista breve (5 %).
ii.  Entrevista en profundidad (30 %).
b. Idoneidad para el puesto. Obtenido de solicitud y entrevista. (35%).
c. Cercania al centro. Valora Titular. (15%)
Otros datos. Valora Director. (15%)

En Burjassot, a 29 de julio de 2020.
Sara Nécher Salcedo

C/ Espartero, n22. 46100 Burjassot (Valencia) 963 635 262 - natividad@planalfa.es



